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Die Unternehmensgrundsätze verdeutlichen die angestrebte Organisationskultur bzw. 
verdeutlichen Verhaltensweisen gegenüber wichtigen Anspruchsgruppen / stakeholdern

• Grundsätze in Bezug auf

• Unternehmen

• Kunden

• Mitarbeiter und Führungskräfte

• Lieferanten

• Nachhaltigkeit
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Die Deutsche Nickel richtet sich konsequent an sich verändernden Markterfordernissen aus

• Unternehmen

• Wir sichern langfristigen Geschäftserfolg bzw. unsere 
Wettbewerbsfähigkeit durch weitsichtiges Denken und Handeln, schlanken 
Unternehmensstrukturen und kontinuierliche Verbesserung unserer 
Wertschöpfungsprozesse

• Wir definieren und optimieren unsere Unternehmensprozesse und messen 
laufend die gemeinsamen Zielsetzungen

• Entscheidungen werden faktengestützt, nicht intuitiv, getroffen

• Fairness und Respekt, Offenheit und Vertrauen sind Grundfesten unserer 
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern; letztlich sind es 
immer Menschen und deren Beziehungen zueinander, die den Fortschritt 
der Deutsche Nickel gestalten und sichern

• Unsere Wirtschaftlichkeit bzw. angestrebte Rentabilität bedeutet 
Nachhaltigkeit und sichert den Fortbestand des 1861 
gegründeten Unternehmens Deutsche Nickel
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Unser Ansinnen: durch unser Leistungsangebot wettbewerbsfähige und zufriedene Kunden

• Kunden

• Unser Zielkunde: der Referenzkunde

• Langfristig zufriedene Kunden sind Mittelpunkt unseres täglichen Handelns 
(Kundenorientierung)

• Wir streben eine nachhaltige, von Verlässlichkeit und Integrität geprägte 
Kundenbeziehung an

• In unserer weitestgehend integrierten Fertigung produzieren wir - am 
Standort Deutschland - kundenindividuell Lösungen aus Nickel und 
nickelhaltigen Halbzeugen; für hochkomplexe und unterschiedlichste 
Anforderungen unserer Kunden aus unterschiedlichsten Marktsegmenten 

• Faktoren wie Service, Zuverlässigkeit, hohe technische 
Beratungskompetenz, Kundennähe - auch bei unseren internationalen 
Kunden – sind für uns von hoher Wichtigkeit

• Innovationen sind langfristige Erfolgsgaranten, mit Nachdruck betreiben 
wir daher die Validierung neuer Werkstoffe und modifizieren 
Produkteigenschaften idealerweise in gemeinschaftlichen 
Entwicklungsprojekten mit unseren Kunden
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Ein Miteinander, die Einbeziehung, aber auch die Motivation und das Engagement unserer 
integeren Mitarbeiter/innen als Basis für den Unternehmenserfolg

• Mitarbeiter und Führungskräfte (1/2)

• Durch Übertragung von Eigenverantwortung, laufende Weiterbildung und 
Einbeziehung in die Entscheidungsprozesse qualifizieren und motivieren 
wir engagierte und kompetente Mitarbeiter/innen

• Intensive Kommunikation und Austausch zwischen unterschiedlichen 
Abteilungen, Bereichen und Standorten, Ländern und Kulturen, mit 
internen und externen Partnern ist ausdrücklich gewollt

• In Teams ergänzen sich Fähigkeiten und Stärken einzelner, die sich für 
gemeinsame Ziele engagieren und sich dafür auch gegenseitig in die 
Verantwortung nehmen können

• Unsere Führungskräfte führen Ihre Mitarbeiter kooperativ und mit Respekt 
und unterstützen diese in der Aufgabenerfüllung nach bestem Wissen und 
Gewissen

• Führungskräfte gehen mit gutem Beispiel hinsichtlich Verhalten und 
Leistung voran 
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Ein Miteinander, die Einbeziehung, aber auch die Motivation und das Engagements unserer 
integeren Mitarbeiter/innen als Basis für den Unternehmenserfolg

• Mitarbeiter und Führungskräfte (2/2)

• Für einwandfreie Leistungserbringung verfügen unsere Mitarbeiter über 
die notwendige Ausbildung, geeignete Maschinen und Werkzeuge und ggf. 
über erforderliche Gestaltungsfreiräume

• Wir legen höchsten Wert auf Arbeitssicherheit zum Wohle unserer 
Mitarbeiter/innen

• Wir legen höchsten Wert auf nichtdiskriminierendes und 
gesetzeskonformes Verhalten (Compliance) unserer Mitarbeiter/innen und 
Führungskräfte
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Partnerschaftliches Streben nach Erfolg

• Lieferanten

• Wir pflegen langfristige Lieferantenbeziehungen

• Durch sorgfältige Auswahl, laufende Bewertung, regelmäßigen 
Erfahrungsaustausch erreichen wir optimale Zulieferqualität, 
Versorgungssicherheit und damit langfristige Geschäftsbeziehungen

• Die Beziehungen zu unseren Lieferanten ist langfristiger Natur und sind 
stark von Vertrauen geprägt

• Fairer, partnerschaftlicher Umgang sind keine Lippenbekenntnisse sondern 
integraler Bestandteil unserer Einkaufsphilosophie
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Verantwortung für Umwelt und nachfolgenden Generationen

• Nachhaltigkeit

• Ökologie und Ökonomie sind für uns keine Gegensätze sondern bedingen 
sich aus Sicht der Deutsche Nickel gegenseitig; die Aktivitäten im Bereich 
Energiemanagement und Umweltschutz sichern langfristig unsere 
Geschäftsgrundlage – über Generationen hinaus

• Wir tragen zur Nachhaltigkeit bei, indem wir Ressourcen schonen, 
Umweltschutz, soziale und wirtschaftliche Anforderungen zueinander in 
ein ausgewogenes Gleichgewicht bringen, rechtliche Verpflichtungen 
einhalten und unsere Umweltleistung kontinuierlich verbessern
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Deutsche Nickel America Inc.
70 Industrial Road
Cumberland, RI 02864
USA

+1 508 342 5395
info@deutsche-nickel.com

Deutsche Nickel GmbH
Rosenweg 15
58239 Schwerte
Germany

+49 (0) 2304 / 108 – 0
info@deutsche-nickel.de

www.deutsche-nickel.de

Deutsche Nickel Asia Trading, Co. Ltd
Room 809, Kaili Building,
No. 432 West Hauijai Road, Changning District.
200052 Shanghai 
P.R.China

+86-21-6507-6463 ext. 202
info@deutsche-nickel.com

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


